
 

MISE AU CONCOURS 
La Commune de Penthalaz met au concours, 

trois postes pour 

Une nouvelle unité d’accueil pour écoliers (UAPE) 
 

Cette nouvelle unité d’accueil pour écoliers accueillera les enfants du 1er et 
8ème cycle primaire, tous les lundis, mardis et jeudis après-midi, durant les 
périodes scolaires. 

Afin d’octroyer quelques places supplémentaires et pour donner suite à la 
demande des citoyens de Penthalaz, la Commune ouvre un nouveau centre 
d’accueil collectif parascolaire temporaire pour 12 écoliers. 

Les postes suivants sont donc mis au concours : 

1 Directeur-trice de structure d’accueil de l'enfance à 35%  
Profil souhaité et missions principales : 

 Être au bénéfice d’un titre d’éducateur de l’enfance diplômé ES ou d’un 
CFC d’assistant socio-éducatif 

 Avoir de l’aisance et de l’entregent dans les relations humaines 
 Avoir de l’autonomie et avoir un esprit de Leadership 
 Assurer les diverses responsabilités liées à la fonction 
 Organiser et coordonner les activités pédagogiques. 
 Susciter, encourager et développer le travail d'équipe comme source de 

professionnalisation. 
 Assurer la sécurité affective et physique, le bien-être et la santé de l'enfant. 
 Collaborer avec les familles (entretiens, soutien, prévention). 
 Structurer l'établissement et répartir les tâches pédagogiques et 

administratives. 
 Cogérer les dossiers des enfants et les contrats signés avec les parents  

Penthalaz, le 9 juin 2023 



 
 

1 Educateur-trice de l'enfance à 35-40% 
Profil souhaité et missions principales : 

 Être au bénéfice d’une formation ES/HES ou reconnaissance SEFRI dans 
le domaine de l’enfance ou disposer d’un titre reconnu par le référentiel de 
compétence pour le personnel d’encadrement d’un accueil parascolaire 

 Offrir un accueil de qualité aux enfants et à leurs familles 
 Garantir le bien-être, la sécurité physique et affective des enfants 
 Accompagner les enfants dans leurs développements et aménager un 

espace de vie sécurisant 
 Soutenir le projet pédagogique et développer une pratique réflexive autour 

des enjeux liés à la qualité de l’accueil 
 Créer et maintenir des liens avec les acteurs qui entourent les enfants et 

leurs familles 
 

1 Auxiliaire de la petite enfance à 50% 
Profil souhaité et missions principales : 

 Avoir de l’expérience dans le domaine de l’enfance, un atout 
 Assurer la prise en charge et l'encadrement au quotidien des enfants 
 Garantir le bien-être, le plaisir et la sécurité des enfants dans le respect des 

valeurs institutionnelles 
 Collaborer avec l'équipe éducative 
 Etablir une relation de confiance qui permette l’écoute et l’échange 

 
Nous offrons : 

 Un environnement de travail agréable 
 Un salaire adapté aux qualifications 
 De bonnes prestations sociales 

 
Les taux d’activité exacts seront à définir en fonction des inscriptions à l’UAPE. 
Entrée en fonction : rentrée scolaire 2023-2024. 
 
Délai de postulation : 15 juillet 2023 
 
Les offres comprenant les documents usuels et les prétentions salariales sont à adresser à la 
Commune de Penthalaz, Mme Sylvie Nussbaum, service du personnel, Place Centrale 5, 
Case postale 12, 1305 Penthalaz, ou par mail à sylvie.nussbaum@penthalaz.ch. 
La production de l’extrait de votre casier judiciaire vous sera demandé. 


